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| Sissejuhatus

Répina Lasteaed Vikerkaar on koolieast noorematele lastele alushariduse omandamist ja hoidu

voimaldav dppeasutus.

Répina Lasteaia Vikerkaar arengukava 2022-2025 on dokument, mis méérab dra lasteaia
arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2022—2025, arengukava
uuendamise ja muutmise korra ning on aluseks eelarvevahendite ja investeeringute taotlemisel.
Répina Lasteaia Vikerkaar arengukava lahtub kehtivatest riiklikest ja kohalikest digusaktidest,

lasteaia pdhimédrusest ja Rédpina valla arengukavast 2021-2030.
Arengukava koostamisse on kaasatud personal ja hoolekogu.

Arengukava pdhieesmirgiks on koolieelses eas laste vajadustele, huvidele ja voimetele vastava
arendava ja turvalise kasvukeskkonna loomine, mis peab tagama lapse mitmekiilgse arengu ja

toimetuleku edaspidises elus.



I Ulevaade Ripina koolieelsete lasteasutuste ajaloost

Ajalugu
Répina asub looduslikult kaunis PGlva maakonnas. Ripina on rahulik ja ilus aedlinn.

Ripina lasteaia alguseks loetakse 1. septembrit 1944, mil alustati lastehoidu iiheriihmalise
asutusena. Lasteaed alustas t660d NSVL okupatsiooni ajal endise jahuveski omaniku Peeter

Koiva natsionaliseeritud elumajas.

4. jaanuaril 1985 avati 280 lapsele moeldud uus Lastepdevakodu ,,Vikerkaar”. Lasteaed alustas

8-rithmalisena, sh iiks rithm vene rahvusest lastele ja tiks logopeediline rithm.

23. mirtsist 2001 on Rédpina Lasteaed Vikerkaar Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL)

vorgustiku liige.
Alates 2001. aastast on lasteaias tegutsenud kuni 11 riihma.

1. septembril 2003 liideti Rdpina valla lasteaed Memme Musi lasteaiaga Vikerkaar. Aastal 2009

renoveeriti kogu lasteaed ning juurde ehitati bassein.

Ruusa lasteaia eelkiijaks on Ruusa sovhoosi lastepdevakodu, mis alustas t66d 1. juulil 1970.
aastal lasteaia praeguses majas. 1992. aastal anti Ruusa lasteacd Répina valla alluvusse.
Veebruaris 2000 renoveeriti pracgune Ruusa kiilakeskuse hoone, kus hetkel tegutseb Ruusa

rihm Paiksekiir.

1. septembril 2008 liideti Ruusa Lasteaed Ripina Lasteaiaga Vikerkaar, Ruusa rithma asukoht

el muutunud, lasteaiad viidi tihise juhtimise alla.

2021/2022. dppeaastal on lasteaias 9 rithma.



111 Uldandmed

Nimetus: Répina Lasteaed Vikerkaar
Aadress: Aia 7, 64503, Répina, PGlvamaa
Registrikood: 75009875

Omandivorm: munitsipaallasteaed
Asutamise aasta: 4. jaanuar 1985

E-post: vikerkaar@rapina.ee
Kodulehekiilg: vikerkaar.rapina.ee
Telefon: 7961578; 7962878; 5223668
Lasteaed on avatud: toopaevadel 7.00-18.00
Asjaajamis- ja dppekeel: eesti keel

Asend ja teeninduspiirkond:

Lasteaed asub Rédpina linnas, iiks lasteaiarithm paikneb Ruusal. Lasteaed teenindab Répina valla
territooriumil elavaid peresid. Vabade kohtade olemasolul voetakse vastu ka teiste
omavalitsuste territooriumil elavaid lapsi, sest paljude lapsevanemate tdokohaks on Réipina voi

selle lahipiirkond.
Stindivus Répina vallas

2015 - 32
2016 - 33
2017 - 41
2018 - 44
2019 - 62
2020 - 46

2021 - 46


mailto:vikerkaar@rapina.ee
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Joonis 1. Lasteaiaealiste laste arv (andmed Statistikaameti andmebaasist)
Hetkeseis

Lasteaia rithmad

2021/2022 dppeaastal tootab 9 lasteaia rithma:

2 soimerithma: Tibud, Oravad

4 vanuseriithma: Mommid, Sipsikud, Lepatriinud, Muumid
2 sobitusrithma: Krdllid, Onneseened

1 liitriihm: Ruusal rithm Péikesekiir.

Seisuga 30.12.2021 on Répina Lasteaias Vikerkaar kokku 165 last, neist 130 last Rédpinas ja 15

last Ruusal.
Personal

2021/2022 dppeaastal 39,75 ametikohta, 42 tdotajat.

1. Direktor 1,0
2. Oppealajuhataja 1,0
3. Majandusjuhataja 1,0
4. Muusikadpetaja 1,0
5. Liitkumisdpetaja 1,0



6. Ujumis- ja tantsudpetaja 1,0

7. JuhtivOpetaja 7,0
8. Opetaja 4,0
9. Logopeed 1,0 (vakantne)
10. Tugispetsialist 1,0

11. Eesti keele kui muukeelse lapse opetaja 0,5

12. Assistent 7,0
13. Opetaja abi 9,0
14. Uldkoristaja 1,0
15. Kokk 2,0
16. Ujumisdpetaja abi 0,5
17. Majahoidja 0,5
18. Remonditdoline 0,25

Lasteaial on oma:
logo,
tunnuslause: ,,Vikerkaar, vikerkaar, varviline ro0mukaar”,

lasteaia laul,

lipp.

Lasteaia juhtimine ning arendamine on jarjepidev ja siisteemne tegevus, mis kajastub iga
Oppeaasta juhtimis- ning Oppe- ja kasvatustegevuse aruannetes. Lasteaia tegevuse
korraldamises osalevad pedagoogiline ndukogu, lasteaia hoolekogu ning omavalitsus. Lasteaia
meeskond on orienteeritud avatusele, sobralikkusele, lapse individuaalsete isedrasuste

arvestamisele, meeskonnatdole ning tegevuste jarjepidevuse tagamisele.

Oppe- ja kasvatustegevust on tdiustatud keskkonnahariduslike tegevustega: erinevad

keskkonnaprojektid koostods Keskkonna Investeeringute Keskusega.



Laste arengut jdlgitakse ja dokumenteeritakse siistemaatiliselt ja antakse lapsevanematele
tagasisidet. Arenguliste korvalekallete ilmnemisel soovitatakse vanemal poorduda
erispetsialistide poole. Lasteaed juhindub spetsialistide ettekirjutustest lapse sobitus- ja
eririihma paigutamisel, koolimineku edasiliikkamisel, individuaalse oppekava (IOK)

rakendamisel.
2019. aastast on lasteaias kasutusel E-lasteaed ELIIS.

Mingu- ja 6ppevahendite valikul arvestatakse laste huvide ja individuaalsete vajadustega.
Loodud on erinevad vdoimalused: médngu- ja lugemisnurgad, kunsti- ja kdelise tegevuse ruum,

oppekook, meelte tuba OHHOO, lauamédngunurgad jne.

Kaasava hariduse rakendamiseks soetatakse vahendeid tugispetsialistile ja eesti keele

Opetajale.

HITSA toel on lasteaeda soetatud robootilised dppevahendid.

Répina lasteaed Vikerkaar kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vorgustikku 2001.
aastast. lgal aastal koostame TELi kalenderplaani, mille jargi toimuvad tritused, millega

véadrtustatakse tervist ja pannakse alus tervisliku eluviisi kujunemisele.

Oueala on tiiendatud E-Piima ja Piiriveere Liidri toetuste eest hangitud vahenditega. Lasteaia
ouealale on paigaldatud looduslik seiklusrada, mis toetab laste kehalist arengut ja tervist. See
pakub vdimalusi armastatud peituseménguks, turnimiseks, fantaasia ja loovuse arendamiseks.
Regulaarselt toimuvad lasteaia spordipdevad ja matkad, tervisenddalad. Hédid voimalusi pakub
Ripina Uhisgiimnaasiumi spordisaal ja Répina uus staadion. Lasteaias on oma kdok, kus
valmib mitmekesine ja tervislik toit. Lasteaed on liitunud PRIA koolipiima ja koolipuuvilja
programmiga. Alates martsist 2022 oleme liitunud programmiga Taimne Teisipdev. Lasteaias

toimub ujumise algdpetus alates 2,5 eluaastast.

Ouesdpe. Arvestades eelkooliealiste laste Oppimise eripira, pakume lastele vdimalust
duesdppeks, kus lapsed saavad kasutada koiki meeli. Ouesdpe kasvatab lastes positiivset
suhtumist loodusesse, annab vdimaluse tajuda seal toimuvaid seoseid ja tunnetada ennast
looduse osana. Ouesdpe dpetab tegema omavahelist koostddd ja meeskonnatddd. Voimalusel

toimuvad litkumistegevused erinevatel aastaaegadel dues.



Rahvakultuur. Répina lasteaias tegeldakse siivitsi eesti rahvakultuuri tundmadppimise ja
hoidmisega. Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviies loovad dpetajad vdimalused tutvuda eesti
rahvakultuuriga (rahvalaulud, rahvakalender, tdhtpdevad, muinasjutud, muistendid,
moistatused, vanasonad, rahvaméngud, rahvatantsud) ning teevad koik selleks, et lapsed
Opiksid rahvakultuuri traditsioone hoidma ja véértustama. Lasteaia keskkonnas on kasutatud
rahvuslikke elemente — Répina rahvariide triibuga dekoratsioonid, lasteaia seinal on maaling,
kus on Eesti kaart, rahvuspuu, rahvuslill, rahvuskala, rahvusloom ja Répina rahvariietes lapsed,
kes hoiavad Eesti lippu. Nii lastele kui Opetajatele on olemas Répina rahvariided, mida

erinevatel iiritustel uhkusega kantakse.
Ruusa rithm on liitunud Voro Instituudi voro keele programmiga Keelepesa.

Lasteaias austatakse ja vaidrtustatakse eesti keelest erineva emakeelega laste rahvuskultuuri,

korraldatakse erinevaid rahvuskultuure tutvustavaid tritusi.

Lasteaed teeb koostodd lapsevanematega ja korraldab tihisiiritusi: perepdevad, niitused,

spordipdevad, matkad jne.
Lasteaia kasutuses olevad ruumid

Ruumid Répinas

e 8 aktiivses kasutuses rihmaruumi

e | reservis olev rihmaruum
e teadustuba (OHHOO)
e majandusruumid

e kook

e |ogopeedi kabinet

e majandusjuhataja kabinet

e direktori kabinet

e Oppejuhi kabinet/raamatukogu
e cesti keele dpetaja kabinet

e Oppekook

e kunstituba



e kostliimiladu
e tugispetsialisti kabinet

e seminariruum

e saal
e voimla
e ujula

e muusikasalong

Ruumid Ruusal
e 2 rithmaruumi
e koOok
e abiruumid

e Oppevahendite ruum

Lasteaia hoolekogu

Hoolekogu on lasteaia juures alaliselt tegutsev organ, kuhu kuuluvad igast riihmast

lapsevanemate esindaja, Opetajate esindaja ja volikogu esindaja.

Hoolekogu iilesandeks on jélgida, et Oppe- ja kasvatustegevus vastaks laste arengule ja
huvidele ning teha koostddd lasteaia personaliga. Hoolekogu aitab kaasa lasteaia arengule ja

kaasajastamisele. Igal dppeaastal toimub uue hoolekogu koosseisu valimine ja kinnitamine.

SWOT analiitiis

Tugevused:
o kvalifitseeritud kaader
e aktiivne ja osavotlik juhtkond
e laste arv on kasvanud
e uuenenud Oppevahendid/robootilised vahendid, arvutid, tahvlid, helitehnika

e ELIIS-keskkond

10



Norkused:

Ruumid, k.a eriotstarbelised (ujula, oma kdok)
looduslik keskkond, suur dueala, parkla

koos vélja tootatud vadrtused

huviringid

muusikadpetaja

litkumisOpetaja

ujumise- ja tantsudpetaja

eesti keele Opetaja muukeelsetele lastele
tugispetsialist

projektide Kirjutamine ja neis osalemine
ithiskoolitused, iihistiiritused/dppereisid

kiire lasteaiakoha saamise vdimalus

lasteaia tegevuste kajastamine sotsiaalmeedias

Tervist Edendav Lasteaed

puudulik mentorsiisteem
uuendamata personali tunnustussiisteem
remonti vajav hoone, vananenud modbel

oueala rekonstrueerimise vajadus, vananenud piirdeaed, libedad vilistrepid,

vihene vilisvalgustus duealal, duesdppeklassi ja lava puudumine
sisepinged

liilkumissaal ei ole lastele turvaline/ventilatsioon halb/liigne kaja
priigi sorteerimine puudulik

muusikasalongis ja saalis on halb akustika

vananenud spordivarustus

tooriietus todtajatele puudub (jope, jalandud)

11



Voimalused:

lasteaia helkurveste tidiskasvanutele viahe
vananenud koduleht

logopeedi pole

eripedagoogi pole

madalad t66tasud

kaasava hariduse rakendamine puudulik

suur laste arv rithmas

madal kohalkdimine

aegunud Oppekava

vihene koostdo valla teiste haridusasutustega

Ruusa rithm on véljaspool Réipina lasteacda

koostdo lapsevanematega

koostd0 erinevate asutustega

Ripina Uhisgiimnaasiumi vdimla ja staadioni kasutamine
Ripina Uhisgiimnaasiumiga koostdd dppe-eesmirgil
Répina Kultuurikeskuse saali kasutamine

Répina Loomemaja huviringid lasteaias
rahvusvahelised suhted/koostoo

loodusldahedus — park ja mets

Ettevotlik lasteaed

esinemised véljaspool maja

Tervist edendav lasteaed

To6tajate kuulumine Eesti Lasteaednike Liitu (ELAL-1)

kuulumine Eesti Haridustootajate Liitu (EHL-i)

12



Ohud:

koolitused kogu personalile

kiilalisetendused

maale kolimise trend

naabervaldade lapsi tuuakse Répina Lasteaeda Vikerkaar

véikeses kohas Ruusal on kohapeal Ruusa rithm Péikesekiir

hulkuvad loomad

valesti parkimine, keelumérgi eiramine
Oueala pahatahtlik kasutamine

liinklik koostdo lasteaia pidajaga

véhene spetsialistide valik kdikjal

13



IV Ripina Lasteaia Vikerkaar arengueesmargid 2022—
2025

Moto

Vikerkaar, vikerkaar, véirviline rodomukaar.

Visioon

RoOmus, uuendusmeelne ja loodust hoidev Vikerkaare pere.
Missioon

Iga laps on omaette individuaalsus. Kasvatuse iilesanne on selle ,,mina‘ kujundamine

toeliseks vaartuslikuks isiksuseks “

- Johannes Kiis. Opetuse alused ja teed. Uldine didaktika*, Heda Kala, 2018
Viartused

Teadlikkus, hoolivus, koostoo
Sisehindamise tulemused

Sisehindamine on jarjepidev protsess, kus analiilisitakse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevust
ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamisel selgitatakse vilja
lasteasutuse tugevused ja parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt koostatakse arengukava
tegevuskava neljaks aastaks. Sisehindamissiisteem toimib sisekontrolli ja enesehindamise

kaudu. Sisehindamise tulemuste pohjal toimub arengukava seire.

Eesmirgiks on tagada asutuse jirjepidev areng, mis on kooskdlas lasteaia missiooni, visiooni
ja pohiviirtustega. Sisehindamise ldbiviimist toetavad planeeritud tegevused, mis kajastuvad
sisehindamise tegevuskavas. Valdkondadest ldhtuvalt on &ra toodud tegevused, ajakava,

korraldajad, vastutajad ja meetodid.

Arengukava tditmist analiilisitakse jérjepidevalt lasteaia kollektiivi poolt, analiiiisi tulemused

esitatakse meeskonnale ja hoolekogule kooskdlastamiseks.

14



Lasteaia arenduse valdkonnad ja pohisuunad

| valdkond: Eestvedamine ja juhtimine
Uldeesmirk:

Lasteasutuse juhtkond rakendab osalusjuhtimise printsiipi, kaasates personali ja oluliste

huvigruppide esindajaid (kohalik omavalitsus, hoolekogu, lapsevanemad).

Otsesed eesmirgid:

Juhtimine ja majasisese mikrokliima kujundamine on lasteaia véirtustele toetuv, kaasav ja

labipaistev.

Tugevused:

e Ripina Lasteaia Vikerkaar juhtimine koosneb planeerimisest, plaanide teostamisest ja

seirest;

e juhtimine tagab lasteaia tegevuse ning on suunatud konkreetsete tulemuste

saavutamisele ldhtuvalt arengukavast;

e tegevuskava tuleneb arengukavast ning tapsustab planeeritud tegevusi vastavalt

sisehindamise kriteeriumitele.

Parendusvaldkonnad:

e sisehindamissiisteem (Opetaja enesehindamise ankeedi analiiiisimine ja parendamine;

tootajate rahulolukiisitluse tulemuste metoodika viljatodtamine jne);
e personali ja lapsevanemate otsustusprotsessidesse kaasamine;
e mikrokliima;
e koostoo kohaliku omavalitsusega;
e kodulehe kaasajastamine;

e kaasava hariduse rakendamine.

15



Ulesanded:

tootajatele suunatud koosolekute ja infotundide regulaarne 1dbiviimine, majasisese info

litkumise tdiustamine ja infolitkumise slisteemi valjatootamine;
lasteaia arendustegevuseks toogruppide moodustamine;
rahulolukiisitlus tootajatele;

mentorlussiisteemi viljatdotamine;

motiveeriva, toetava ja ohutu tookeskkonna loomine ja hoidmine;

lasteaia ja vanemate vahelise infoliikumise tagamine 1abi ELIISi keskkonna ja otsese

suhtlemise;

pidev investeerimistegevus lasteaia hoonete ja dueala uuendamiseks (renoveerimine),

olemasoleva korrashoidmiseks ning Opi- ja méngukeskkonna kaasajastamiseks;

koost6d kohaliku omavalitsusega (KOV) hariduslike erivajadustega (HEV) laste
kaasamise parandamiseks (laste arvu Kkorrigeerimine sobitus- ja eririthmades,

erispetsialistide leidmine).

Il valdkond: Personalijuhtimine

Uldeesmirk: Kogu personal on otsustamisprotsessi kaasatud.

Otsesed eesmargid:

Kord aastas toimub arenguvestlus kdigi tootajatega ja meeskonnavestlused.
Loodud on vajaduspdhine koolitussiisteem.

Vilja on todtatud tunnustus- ja mentorlussiisteem.

Tugevused:

Kdigis rithmades to6tab kvalifitseeritud personal.

16



Lasteaias tootavad muusikadpetaja, litkumisdpetaja, ujumisdpetaja, eesti keele opetaja

muukeelsetele lastele ja tugispetsialist.
Toimub infovahetus ELIISI abil.

Toimub enesehindamine ja arenguvestlused.

Parendusvaldkonnad:

Anda majasisest tagasisidet koolitustelt saadud kogemustest.
Toetada tootajate tasemedpet.

Kdigil opetajatel ldbida koolitus HEV-lastega toGtamiseks.
Leida koolitusvdoimalused abipersonalile.

Luua uusi tootajaid toetav mentorlussiisteem.

Viirtustada iga tootaja rolli.

Muusikadpetajal, litkumisdpetajal, ujumisdpetajal, eesti keele dpetajal, tugispetsialistil

tutvustada tegevuspohimotteid septembris ja teha kokkuvdtted mais.

Margata ja anda positiivset tagasisidet tootajate tegevustele, mis loovad lisavéértusi.

Ulesanded:

tootajate kaasamine erinevatesse tooriihmadesse

tootajate koolitusvajaduse mairatlemine ja vajaduspdhine koolitamine
mentorluskoolituse korraldamine

uutele tootajatele mentorite mddramine

meeskonnatdo analiilis

parimate rithmatdo praktikate jagamine kolleegidega

17



111 valdkond: Oppe- ja kasvatustegevus

Uldeesmirk: Koostods lapsevanematega toetada laste fiilisilist, vaimset ja sotsiaal-

emotsionaalset arengut. Voimaldada lapsel méngida ja teadmisi omandada turvalises ja

vOimalusterohkes keskkonnas.

Otsesed eesmérgid:

e Oppetegevuse toimumine lasteaia Oppekava alusel, mis omakorda on koostatud
riiklikust Oppekavast ldhtuvalt

e Opihuvi tekitamine ja hoidmine ldbi loovuse ja mangu

e lapsest lahtuv Opikésitus ja iga lapse individuaalsuse arvestamine, eriparade ja voimete
toetamine

e HEV-laste tugisiisteemi véljatdotamine ja rakendamine

e digipadevuse algoskuste kujundamine

e erinevate kultuuriruumidega tutvumine

Tugevused:

e lastele on loodud lapse igakiilgset arengut toetav kasvukeskkond, duesoppel on suur
osakaal

e cesti keele ja kultuuri vdartustamine, lasteaias on to0l eesti keele Opetaja muukeelsete
laste toetamiseks

e tervise edendamine

e viirtuskasvatus

e erispetsialistid (liikumis-, ujumis-, tantsu- ja muusikadpetaja, digimentor) ja ujumise
algdpe lasteaia basseinis

e tahvelarvutid ja lauaarvutid igas riihmas, vdimalus kasutada robootikavahendeid,
toimiv ELIISi kasutamine

e criotstarbelised ruumid (6ppekdok, kunstituba, teadustuba)
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Parendusvaldkonnad:

kohapeal pakutav eripedagoogi ja logopeedi teenus puudub spetsialistide puudumise

tottu

lasteaia dppekava vajab uuendamist

ouesdppe osakaalu suurendamine lébi dueala uuendamise (Oppeklass, vililava)
majasiseste koolituste labiviimine (koos praktikaga)

kultuuriliste erinevuste tutvustamine

Ulesanded:

leida eripedagoog ja logopeed
oppekava uuendamine 2022/2023. dppeaastal

kultuurilise eripdra tutvustamisse kaasata erineva kultuuritaustaga lapsevanemaid,

vanavanemaid

IV valdkond: Koost6d huvigruppidega

Uldeesmiirk: Lapse arenguvdimaluse laiendamine koostdds erinevate huvigruppidega.

Otsesed eesmérgid:

lapsevanema teadlikkuse tdstmine ning toetamine

koostoos koolide ja lapsevanematega, kooliminevate laste toetamine
koostd0 sopruslasteaedadega

oppereisid koostoos KOV-tootajate, hoolekogu ja personaliga

tohus koostoo erinevate valdkondade spetsialistidega (kultuurisiindmused, nt Euroopa

kultuuripealinn 2024 )

lasteaia tegevuste kajastamine meedias (nt televisioon, raadio, Louna-Eesti piirkonna

véljaanded, kohalik ajaleht, sotsiaalmeedia, koduleht jne)

koost6o kompetentsikeskustega
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Tugevused:

koost6d huvigruppidega on planeeritud ja toimub sihipdraselt
lasteasutus on avatud koostodle teiste haridusasutuste, ettevotete ja organisatsioonidega
lapsevanemad on kaasatud erinevatesse tegevustesse ja lritustesse

hoolekogu on igakiilgselt kaasatud otsustusprotsessidesse

Parendusvaldkonnad:

e lasteaia kodulehekiilje muutmine atraktiivseks ja aktiivseks infovahetusallikaks
(nédala suuremad siindmused, info, stinnipdevad jne)

e koosto0 maakonna ja valla teiste lasteaedade ja lastehoidudega (votta erinevate
tegevuste ldbiviimisel juhtiv roll)

e koostdd koolidega (tagasiside saamine, koolivalmiduskaart, tihisiiritused jne)

e kajastatus erinevates meediakanalites

e lapsevanemate rahulolukiisitluse uuendamine (rahulolu véljaselgitamiseks Oppetdo
0sas)

e avatud ja professionaalne suhtlemine huvigruppidega

Ulesanded:

e meedias lasteaia tegevuste kajastamine

e |asteaia kodulehe korrastamine/haldamine, aktiivne info kajastamine

e koostdo erinevate ametiasutustega, organisatsioonidega, ettevotetega, huvigruppidega

e koostoo koolidega

e rahulolukiisitluse koostamine ja ldbiviimine lapsevanemate seas
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V valdkond: Ressursside juhtimine

Uldeesmiirk: Tohusalt ja sdistlikult ressursse kasutades luuakse turvaline ning kaasaegne dpi-

ja tookeskkond.

Tugevused:

lahtuvalt lasteaia arengukavast on maédratletud eelarve prioriteedid, milleks on
kasvatusvaldkonda toetavate Oppe- ja manguvahendite soetamine ja kasvukeskkonna

parendamine
koolitusressursside sddstlik kasutamine tasuta koolituste ndol

kasutatud on sponsorlust, kogukonnatodd ja projektirahastusi (PRIA, KIK, Répina
Paberivabrik)

loodud on lasteaia Facebooki lehekiilg

kasutusel ELIIS susteem

Parendusvaldkonnad:

lasteaia hoone remont ning uue piirdeaia rajamine
oueala kui terviku loomine
inventari ja dppevahendite kaasajastamine

keskkonnasiistlikuma lasteaia loomine

Ulesanded

hoonete (Répina, Ruusa) remondit6dd (vilisfassaad, katus, piirdeaed, vélistrepid,

rihmaruumid, spordisaali turvalisus, miiratoke )

ouealale planeeringu tellimine, selle hindamine ja teostamine (sealhulgas varjualusega

duesoppe keskuse/vililava rajamine)
inventari kaasajastamine (voodipesu, modbel, dppevahendid, ndud, méanguasjad jne)

spordiinventari mitmekesistamine

21



e projektide Kirjutamine

e erinevates projektides osalemine

® priigi sorteerimise tingimuste loomine ja rakendamine
e lasteaia digipargi tdiustamine (Smartboard jms)

o Kkaasavast haridusest ldhtuva valmisoleku loomine laste arvu vihendamiseks rithmades

ja fuiisilise erivajadusega laste vastuvotmiseks.

Oodatavad tulemused
e Kkoigi laste arengu igakiilgne toetamine ldhtudes kaasava hariduse pShimdtetest
e uuenenud Oppekava
e remonditud ja uuendatud hooned
e renoveeritud dueala
e personali vddrtustamine, motiveerimine ja tunnustamine
e koostdd huvigruppidega
e mentorlussilisteem
e aktiivne, atraktiivne, aktuaalne koduleht

e pakendikonteiner

V Arengukava uuendamise kord

Arengukava kuulub analiiiisimisele igal aastal — jaanuarikuus
e lasteaia pedagoogilises ndukogus
e lasteaia hoolekogus

Ettepanekud lasteaia arengukava tiiustamiseks arutatakse libi
e lasteaia pedagoogilises ndukogus
e lasteaia hoolekogus

Riipina Lasteaia Vikerkaar arengukava uuendatakse seoses
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e haridusvaldkonna seadusandluse muudatusega
e muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas
e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
e lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja méodumisega
e lasteaia arengukavas méddratud tdhtaja moodumisega
Lasteaia arengukava on aluseks
e lasteaia eelarve koostamisel

e investeeringute kava koostamisel ning nende jaoks rahaliste vahendite taotlemisel

sOltumata allikast

e aasta tegevuskava koostamisel.

Arengukava tegevuskava tdhtaja moodudes koostatakse uus tegevuskava, kooskolastatakse

see pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus ning esitatakse Rdpina Vallavalitsusele.
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Eesmargid ja tegevused

| Juhtimine ja eestvedamine 2022—2025

Eesmaérgid/tegevused

2022

2023

2024

2025

Finantseerimis

allikas

Vastutaja

tootajatele suunatud
koosolekute ja
infotundide
regulaarne
ldbiviimine,
majasisese info
litkkumise tdiustamine

ja vélja tootamine

juhtkond

lasteaia
arendustegevuseks
toogruppide

moodustamine

juhtkond ja

ped. ndukogu

hoidmine teiste

asutustega koostoo

rahulolukiisitlus * * * * juhtkond
tootajatele
kontakti loomineja |* * * * juhtkond/

kogu kollektiiv

eesmargil

mentorlussiisteemi * juhtkond
viljatootamine

motiveeriva, toetava | * * * * lasteaia eelarve | juhtkond/ kogu
ja ohutu kollektiiv
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tookeskkonna

loomine ja hoidmine

lasteaia ja vanemate
vahelise info
liilkumise tagamine
1abi ELIISi
keskkonna ja
igapédevase

suhtlemise

juhtkond/

kogu kollektiiv

pidev
investeerimistegevus
lasteaia hoonete ja
Oueala uuendamiseks
(renoveerimine),
olemasoleva
korrashoidmiseks
ning Opi- ja
mingukeskkonna

kaasajastamiseks

KOV, lasteaia
eelarve,
projektid,

sponsorlus

juhtkond/ kogu
kollektiiv

I Personalijuhtimine 20222025

Eesmaérgid/tegevused

2022

2023

2024

2025

Finantseerimis

allikas

Vastutaja

Kord aastas toimub
arenguvestlus  koigi
tootajatega ja

meeskonnavestlused

direktor,

oppejuht
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Vajaduspohise oppejuht
koolitussiisteemi

loomine

Tunnustussiisteemi Lasteaia eelarve | tunnustusmees
véljatotamine kond, direktor

Vilja on tootatud Lasteaia eelarve | direkor,

mentorlussiisteem oppejuht,
majandusjuhat
aja

Tootajate kaasamine * direktor ja

erinevatesse oppejuht

tooriihmadesse

Tootajate * Lasteaia eelarve | direktor ja

koolitusvajaduse oppejuht

maédratlemine

Mentorluskoolituse Lasteaia eelarve | direktor ja

korraldamine oppejuht

Uutele tootajatele * direktor

mentorite madramine

Meeskonnat6o * Lasteaia eelarve | direktor,

analiilis (siduda oppejuht,

tunnustussiisteemiga) majandusjuhat
aja

Parimate praktikate * direktor,
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jagamine
kolleegidega (siduda

tunnustussiisteemiga)

oppejuht

111 Oppe- ja kasvatusprotsess 20222025

Eesmaérgid/tegevused

2022

2023

2024

2025

Finantseerimi

s allikas

Vastutaja

oppetegevus toimub lasteaia Oppekava alusel, mis on koostatud riiklikust 6ppekavast lihtuvalt

oppekava uuendamine

pedagoogiline

noukogu,

oppejuht
erinevate * * * * Oppejuht
koolitusvéimaluste (eestvedaja),
kasutamine kogu personal

opihuvi tekitamine ja hoidmine libi loovuse ja méingu

kujundada laste * * * * digimentor
digipadevuse Riihmade
algoskusi meeskonnad,
oppejuht
duesope ja avastusope | * * * * oppejuht,
rithmade
meeskonnad
lapsest lahtuv * * * * rihmade
Opikisitus ja iga lapse meeskonnad,
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individuaalsuse
arvestamine,
eripirade ja voimete

toetamine

koik Opetajad

muukeelsete laste
l6imumise toetamine
(erinevate
kultuuriruumide

tutvustamine)

kogu personal,
eesti keele
Opetaja,

tugispetsialistid

vaartuskasvatus

kogu personal

HEV-laste tugisiisteemi viljatootamine ja rakendamine kaasava hariduse tingimustes

lapse arengu

pedagoogiline

hindamissiisteemi noukogu

tdiustamine ja analiiiis

erivajadustega laste * riihma

markamine meeskond,
lastega
tegelevad
Opetajad,

tugispetsialist

erivajadustega lastele

IAK koostamine

Opetajad,
tugispetsialistid

leida eripedagoog,

logopeed

juhtkond
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IV Koosto6 huvigruppidega 2022—-2025

lasteaia personali
motivatsiooni ja
teadlikkuse tostmine
ning toetamine
(arenguvestlused,
rithmakoosolekud,
oppereisid,

oppekaigud)

Eesmirgid/tegevused | 2022 2023 2024 2025 Finantseeri | Vastutaja
mis allikas

Lapse arenguvéimaluste laiendamine koostoos erinevate huvigruppidega

lapsevanema, lapse, * * * * oppejuht,

pedagoogiline

noukogu

koost6os koolide ja
lapsevanematega
kooliminevate laste

arengu toetamine

oppejuht,

5—7aastaste laste

pedagoogid,
tugispetsialist,
muusikadpetaja,

litkumisopetaja,
ujumis- ja

tantsudpetaja;

toimiv koost6o

sopruslasteaedadega

oppejuht,
direktor,
majandusjuht,

pedagoogid
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oppereisid koostdos

kogu maja

KOV tootajate, personal
hoolekogu ja
personaliga
koostoo tdhustamine * * * * direktor,
erinevate oppejuht,
valdkondade majandusjuhataja
spetsialistidega
pedagoogid
Lasteaia tegevuste * * * * direktor,
kajastamine meedias oppejuht,
majandus-
juhataja,
pedagoogid
V Ressursside juhtimine 2022—-2025
Eesmaérgid/tegevused | 2022 2023 2024 2025 Finantseeri | Vastutaja
mis allikas

Tohusalt ja sdéstlikult ressursse kasutades luuakse turvaline ning ajakohane opi- ja

tookeskkond

hoonete (Répina, * * * * Lasteaia direktor
Ruusa) remont eelarve

ouealale planeeringu | * * * * Lasteaia direktor
tellimine ja eelarve,

teostamine projektiraha

stus
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inventari * Lasteaia direktor,
kaasajastamine eelarve, oppejuht,
sponsorlus majandusjuhataj
a
spordiinventari * Lasteaia direktor,
mitmekesistamine eelarve litkumisdpetaja
Digipargi tdiustamine * Lasteaia oppejuht
eelarve,
projekt,
sponsorlus
Saastlik ressursside kasutamine
Projektide * Lasteaia oppejuht
kirjutamine eelarve
Projektides osalemine * oppejuht,
rithma Opetajad
Priigi sorteerimise * Lasteaia oppejuht,
tingimuste loomine ja eelarve, direktor,
teostamine projektid majandusjuhataj
a
Infosiisteemi uuendamine
ELIISi kasutamine * * direktor,
oppejuht
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